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динаМика «ЦеЛеВого» наБора гБоУ Впо «даЛЬнеВоСточный 
гоСУдарСтВенный МедиЦинСкий УниВерСитет»

динаМика наБора кгБоУ Спо «ХаБароВСкий гоСУдарСтВенный 
МедиЦинСкий коЛЛедж»

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Программа «Земский доктор» ре-
ализуется в регионе с 2012 года. Ее 
цель – решение проблемы дефици-
та специалистов высшего медицин-
ского звена в сельской местности. 
Ее участники получают единовре-
менную компенсационную выплату 
в размере 1 млн рублей. Финансиро-
вание осуществляется за счет кра-
евого и федерального бюджетов, 
причем доля федеральных средств 

недавно увеличена до 60 процен-
тов. С 2012 по 2016 год по этой про-
грамме штат сельских медицинских 
учреждений пополнил 141 врач. При 
этом в 2015  году предельный воз-
раст участников программы уве-
личен до 50 лет, а перечень видов 
населенных пунктов, на которые 
распространяется действие про-
граммы, дополнен поселками го-
родского типа. 

в отдаленные районы

целевой наБор
Настоящим прорывом в решении 

кадрового вопроса станут приня-
тые Минздравом России изменения 
в системе высшего медицинского 
образования. Речь идет об увели-
чении количества «целевых» мест. 
Обучающиеся по программе целе-
вого набора молодые специали-
сты безальтернативно отправятся 

на работу в первичное звено. Так 
в 2015 году в 2,2 раза увеличены 
контрольные цифры «целевого» 
приема в Дальневосточный госу-
дарственный медицинский уни-
верситет: в 2013 году – 64 места, в 
2015 году – 138 мест. На 100 человек 
увеличен «целевой» набор в Хаба-
ровский медицинский колледж.

муниципальных 
квартир
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цифра:

Краевая подпрограмма «Ка-
дры здравоохранения», принятая 
в 2013 году, нацелена на реше-
ние кадровых проблем в трудно-
доступных районах региона. 
Она предполагает единовремен-
ные компенсационные выплаты 
специалистам с высшим или сред-
ним медицинским образованием. 
Ее участники получают единовре-
менную компенсационную выпла-
ту: врачи – 1 млн рублей, средние 

медицинские работники – 700 тыс. 
рублей с учетом районных коэф-
фициентов. Средства выделяют-
ся из краевого бюджета. С 2013 по 
2016 год в отдаленные районы по 
этой программе отправились ра-
ботать 104 врача и средних меди-
цинских работников. В результате 
реализуемых мер в учреждениях 
здравоохранения отмечается рост 
числа молодых специалистов в 
возрасте до 36 лет. 

предоставлено в крае 
медицинским работникам 
в 2013-2015 годах
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Виктория Геннадьевна Харченко – земский доктор. Работает в То-

полево, после медицинского университета пришла в поликлинику 
участковым терапевтом, теперь занимается ультразвуковым иссле-
дованием больных.

Поликлиника Тополево очень просторная, современная. К при-
меру, записаться к доктору можно по Интернету, а врачи ведут элек-
тронные карточки пациентов. Это очень удобно, открыл страничку, и 
вся история болезни. При этом, штат полностью укомплектован, есть 
в селе и свои педиатры, и терапевты. И все начальные обследования 
можно сделать тут же, не выезжая в город.

По программе «Земский доктор» Виктория Геннадьевна получила 
один миллион рублей. Они с мужем вложили деньги в ипотеку, так что 
теперь у них есть квартира. Контракт она заключила на пять лет, но 
скорее всего никуда отсюда не уедет. Село красивое и люди хорошие. 
Благодарные. А это много значит.

повышение квалификации
Еще одна возможность ре-

шить кадровую проблему – 
повышение квалификации и 
профессиональная перепод-
готовка медицинских и фарма-
цевтических работников, под-
готовка средних медицинских 
работников. В 2016 году в Минз-
драв России направлено на це-

левое обучение для краевых 
государственных учреждений 
здравоохранения по програм-
мам интернатуры (ординату-
ры) 72 человека, по программам 
специалитета 140  человек. В 
«Хабаровский государственный 
медицинский колледж» направ-
лены на обучение 500 человек.
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трудятся 
в Хабаровском крае

5117
11 335
врачей

средних медицинских 
работников
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ХАБАРОВСКИЙ 
КРАЙ МЕДИЦИНА И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Виталий Гордеев вырос в семье медиков. Отец – врач-рент-
генолог, мама – фельдшер на «скорой помощи». А потому еще 
школьником он попросился в городскую больницу № 7 Комсо-
мольска-на-Амуре, где работал отец, санитаром. Стало интерес-
но. А после института и ординатуры пришел сюда уже врачом и 
тоже рентгенологом. 

В их самой большой больнице города многое меняется, при-
обретается новое оборудование. Так, недавно им установили 
резонансный томограф. Современные аппараты – новые воз-
можности диагностики и лечения, а значит и профессиональ-
ного роста. Жена Виталия Анна – тоже врач, так что у них много 
общего. Вообще Гордеев – из большой врачебной династии, при-
чем уже во втором поколении. Его тетя, дядя, двоюродные братья 
тоже делом жизни избрали медицину.

Врач — 
Трудно переоценить значение медицины в нашей 

жизни. Неудивительно, что от представителей самой 
гуманной профессии ежедневно, ежечасно требу-
ются верность профессиональному долгу, челове-
ческая и нравственная стойкость. Задача врача – не 
только получить истинную картину болезни паци-
ента, но и сделать так, чтобы сама беседа с больным 
оказала на последнего терапевтическое, лечебное 

воздействие. Здесь понадобятся значительные за-
пасы милосердия и терпения: без них успехи на ме-
дицинском поприще немыслимы. Каждый день нужно 
помнить, что придется постоянно принимать реше-
ния, от которых будет зависеть судьба других людей. 
К счастью, таких врачей в Хабаровском крае очень 
много, причем как среди опытных корифеев враче-
вания, так и среди молодых докторов.

Он человек удивительного постоянства. 
После службы на флоте Борис Петрович Шев-
цов окончил клиническую ординатуру и в 
29 лет пришел в краевую клиническую боль-
ницу № 2, да так и остался. И уже 40 лет ру-
ководит отделением неотложной кардиологии. 
За эти годы отделение превратилось в реги-
ональный сосудистый центр, современный, 
хорошо оснащенный, который позволяет ока-
зывать экстренную помощь больным с сердеч-
но-сосудистыми заболеваниями. 

Часто к ним привозят пациентов в шоковом 
состоянии, счет идет буквально на минуты, 
чтобы поставить диагноз и начать лечение. 
Борис Петрович вспоминает случай, когда у 
64-летней женщины 120 раз останавливалось 
сердце, и каждый раз врачи запускали его 
опять. 

Пациенты возвращаются к жизни. Только в 
этом году число случаев летального исхода 
сократилось больше, чем в два раза. За год в 
реанимации регионального сосудистого цен-
тра получают помощь 850 больных. 

Борис Петрович признается, что он тоже 
иногда болеет. Правда, исключительно за лю-
бимую хоккейную команду «Амур». И при этом 
он чувствует себя вполне здоровым.

это каждоднеВный 
подВиг 

Большая врачеБная династия
Виталий Гордеев, врач-рентгенолог городской больницы № 7
Комсомольска-на-Амуре

Когда ему, десятикласснику, сделали операцию, он даже ни-
чего не почувствовал и на прощание сказал, что, очевидно, тоже 
станет доктором. Все так и случилось. Валерий Сергеевич Лож-
кин стал хирургом и работает в «Детской краевой клинической 
больнице им. А.К. Пиотровича». Его общий стаж – 52 года. 

Уникальный хирург, Валерий Сергеевич оперировал даже 
новорожденных. Однажды ему пришлось удалять аппенди-
цит у мальчика 29 дней от роду. Теперь молодой человек живет 
в Санкт-Петербурге и занимается бизнесом. В другом случае 
двухлетняя девочка попала в ДТП. Вызов поступил в пять часов 
утра. Лететь с анестезиологами пришлось в Троицкое и спасать 
девочку, у которой оказались повреждены все внутренние орга-
ны. Теперь девушке 18 лет, у нее все хорошо, и она сможет стать 
мамой. 

За многие годы работы за операционным столом хирург уви-
дел несовершенство медицинских инструментов. И он предло-
жил сделать их лучше, оформив свои идеи как пять рационали-
заторских предложений.

На педиатрический факультет Амур-
ской государственной медицинской 
академии Олеся Карпова поступила, 
вдохновившись примером родителей и 
ближайших родственников – врачей по 
призванию. С детства, проведенного в 
Магаданской области, она наблюдала, 
с каким уважением к ее отцу, опытному 
специалисту-фтизиатру, относились 
окружающие. Испытывая гордость за 
него, девушка решила стать не только 
достойным продолжателем семейных 
традиций, но и углубиться в непростую 
науку диагностических исследований.

После окончания института она пе-
реехала в Комсомольск-на-Амуре, практиковалась по своей специ-
альности, и в 2008 году взяла на себя руководство целым подразде-
лением – клинико-диагностической лабораторией. За годы работы 
Олесе Николаевне не раз приходилось убеждаться в значимости своей 
профессии. Ведь именно лабораторные исследования дают без мало-
го 90 процентов информации о состоянии здоровья человека. А это, в 
свою очередь, позволяет лечащему врачу наиболее точно диагности-
ровать заболевание у пациента и оценить эффективность назначен-
ного решения.  

В свое родное село Полетное 
района им. Лазо Яна Филюшина 
попросилась сама. Но приехала 
она туда не одна, а со своим мужем 
Максимом. Познакомились они в 
медицинском колледже, где учи-
лись. Поженились. Так в селе по-
явились сразу два очень нужных 
специалиста: Яна – медсестра, 
Максим – фельдшер. Молодой 
семье дали квартиру – двухком-
натную, с перспективой, что со 
временем у них появятся дети. И 
еще выплатили Филюшиным, как 
специалистам среднего звена, по 
700 тысяч рублей.

Максим признается, что работы много. Кроме Полетного, они обслу-
живают еще две соседние деревни – Прудки и Петровичи. Часто ездит 
туда на вызовы. Как-то везли роженицу в районную больницу, не успе-
ли. Роды начались прямо в машине, но Максим не растерялся. И малыш, 
и мама живы и здоровы. А сколько в его практике было нештатных си-
туаций, когда приходилось мгновенно принимать решение. Это бес-
ценный опыт! Но он хочет знать больше, а для этого получает высшее 
образование, чтобы заниматься еще и лечебной физкультурой. Очень 
пригодится.

Главное, чтоБы дети улыБались
Валерий Ложкин, хирург Детской краевой клинической больницы 
им. А.К. Пиотровича

90 процентов информации о здоровье
Олеся Карпова, заведующая клинико-диагностической 
лабораторией Территориального консультативно-
диагностического центра Комсомольска-на-Амуре

принять роды в машине
Яна Филюшина, медсестра,  
Максим Филюшин, фельдшер, район имени Лазо

сердечный доктор  
Борис Шевцов, заведующий 
отделением неотложной 
кардиологии Регионального 
сосудистого центра ККБ № 2 


